
सरुवा सम्बन्धी मापदण्ड, २०८१ 

लमु्बिनी प्रदेशको प्रदेश प्रशासन सेवा, लेखा समहुका कममचारीको सरुवा तथा कामकाज व्यवस्थापन कायमलाई 
व्यवम्स्थत, ननष्पक्ष, पारदशी, िस्तगुत, अनमुानयोग्य एवम ् ववश्वसनीय िनाउन प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०80 को 
पररच्छेद ४ र प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०80 को पररच्छेद ६ का सरुवा सबिन्धी व्यवस्थालाई आधार 
मानी ऐनको दफा १३९ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड िनाई लागू गररएको छ। 

प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २५ को उपदफा ४ िमोम्जम प्रत्येक वर्मको भाद्र ७ गते नभत्र सबिम्न्धत 
मन्त्रालयले कममचारीको सरुवा गररसक्नपुने व्यवस्था रहेकोछ। कममचारीको सरुवा तथा कामकाज व्यवस्थापनका 
लानग ववद्यमान प्रदेश ननजामती सेवा ऐन र ननयमावलीको प्रावधान अनरुुप तयार गररएको यस "सरुवा सबिन्धी मापदण्ड, 
२०८१" लाई आधार मानी प्रदेश प्रशासन सेवा, लेखा समूहमा कायमरत कममचारीलाई कायामलयको कायम प्रकृनत, कायमिोझ, 
भौगोनलक क्षेत्रको अनभुव, कोर् संचालन एवं व्यवस्थापन, आन्तररक लेखापरीक्षण र केन्द्रीयस्तरको लेखासबिन्धी अनभुव 
समेत ददलाउने उदे्धश्यले सामान्यतयााः ननबनानसुारका मापदण्ड अपनाई प्रदेशका केन्द्रीय ननकाय र अन्तरगतका 
कायामलयहरुमा सरुवा/कामकाजको लानग कममचारी खटाइने छ । 

सरुवा व्यवस्थापनको सामान्य नीनत: 

क. सरुवा गदाम/कामकाजमा खटाउदा कोर् व्यवस्थापन, सरकारी कारोवार संचालनमा पररपक्वता, खररद व्यवस्थापन, 

आनथमक प्रनतवेदन र आन्तररक लेखापरीक्षण जस्ता कुराहरुमा क्षमता अनभवृवद्ध भई व्यावसावयकता ववकास हनुेगरी 
म्जबमेवारी प्रदान गदै जाने,  

ख. लेखा समूहमा कायमरत कममचारी मानथल्लो पदमा िढुवा हुुँदा आनथमक प्रशासनसुँग सबवम्न्धत ववर्यमा राय ददन 
सक्षम िनाउन प्रयत्न गने,  

ग. सरुवा व्यवस्थापन गदाम कममचारीको व्यम्िगत अनभलेख, कायमसबपादन र नैनतकता समेतको आधारमा उच्च मनोवल 
सजृना हनुे गरी व्यवस्थापन गने।  

सरुवा सबिन्धी व्यवस्था (सामान्यतया देहाय िमोम्जम सरुवा व्यवस्थापन गररनछे): 

(१) प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २५ को उपदफा ५ िमोम्जमको अवनध परुा गरेको कममचारीलाई 
मात्र सरुवा/कामकाजको लानग खटाइने छ। 

तर सोही ऐनको दफा २५ को उपदफा (६) को अवस्थामा सरुवा गनम/कामकाजमा खटाउन िाधा पगु्ने छैन। 

(२) आनथमक मानमला तथा योजना मन्त्रालयले प्रत्येक वर्म भाद्र मवहनाको ७ गते नभत्र प्रदेश प्रशासन सेवा, लेखा 
समूहमा कायमरत कममचारीलाई सरुवा/कामकाजको लानग खटाइ सक्नछे। 

(३) उपदफा १ र २ िमोम्जमको अवस्थामा िाहेक सरुवा गदाम देहायको अवस्थालाई हेरी सरुवा/कामकाजको लानग 
तोक्न सवकनेछ। 

(क) अदालतिाट सफाई प्राप्त गरी पनुवमहाली वा ननलबिन फुकुवा भई आएमा,  
(ख) अध्ययन र असाधारण ववदा समाप्त भई आएमा, 



(ग) सबिम्न्धत मन्त्रालय वा ननकायिाट कुनै पनन कममचारीलाई उि मन्त्रालय वा ननकायमा राम्ख रहन उपयिु 
नहनुे भनी ठोस आधार तथा कारण सवहत नसफाररस भई आएमा, 

घ) नयाुँ ननयमु्ि वा िढुवा भई आएमा। 
(४) सरुवा गदाम एकै स्थानमा सरुवा माग गने कममचारीको संख्या िढी भएमा लामो समय प्रदेश ननजामनत सेवा 

ननयमावलीले तोकेको ग र घ वगमको भौगोनलक के्षत्रमा काम गरेको कममचारीलाई प्राथनमकता ददईनेछ। 

(५) कुनै कायामलयिाट अन्यत्र सरुवा भएको कममचारीलाई सोही पद र कायामलयमा ४ वर्म अवनध परुा नभए सबम 
दोहो-याएर सरुवा/कामकाज गनम खटाइन ेछैन। 

तर प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० िमोम्जम न्यूनतम अवनध परुा नभई सरुवा भएको कममचारीलाई सोही 
ननकायमा सरुवा गनम िाधा पगेुको माननने छैन। 

६) सरूवा भएको कममचारी सरुवा भएको ननकायमा हाम्जर नभई अन्यत्र वा पनुाःसरूवा गररनेछैन।  

७) सेवा प्रवाह गने ननकाय तथा दगुमम स्थानका कायामलयमा सबभव भएसबम पद ररि नहनुे गरी सरुवा व्यवस्थापन 
गररनेछ। 

८. ववभागीय कारिाहीको क्रममा रहेका कममचारीको सबिन्धमा देहाय िमोम्जम गररनेछ। 

(क) प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० िमोम्जम ववभागीय कारवाहीको नसलनसलामा रहेका कममचारीको वववरण 
सबिम्न्धत मन्त्रालय वा ननकायले मन्त्रालयमा यथाम्शघ्र उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(ख) उि वववरणको आधारमा ववभागीय कारवाहीको प्रकृयालाई अवरोध नहनुे गरी सरुवा गररनछे। 

सरुवा व्यवस्थापन सबवन्धमााः 
१. प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २५ को उपदफा (५) मा तोवकए िमोम्जमको कायम अवनध परुा भएका 

कममचारीलाई कायामलयको कायमिोझ, कायम प्रकृनत एवं कममचारी दरवन्दी समेतका आधारमा यसै साथ संलग्न 
अनसूुचीहरुमा उल्लेख भएका ननकाय/कायामलयमा सरुवा/कामकाजको लानग खटाइने छ। यसरी सरुवा 
गदाम/कामकाजमा खटाउदा ववनभन्न प्रकृनतका तथा भौगोनलक क्षेत्रका कायामलयको कामको समेत अनभुव ददलाउन 
सामान्यतया देहाय िमोम्जम सरुवा गररनछे। 

(क)  ववकास ननमामणसुँग सबिम्न्धत उच्च कायमिोझ, खररद प्रणालीको जवटलता एवं उच्च सीप आवश्यक हनुे, 
आनथमक ननयन्त्रणको दायरा र सरुवाको माग उच्च भएका अनसूुची-१ िमोम्जमका कायामलयमा कायमरत 
कममचारीलाई अनसूुची-३ िमोम्जमका कायामलयमा सरुवा/कामकाज गनम खटाइन ेछ। 

(ख)  न्यनु कायमिोझ, आनथमक कारोिार, खररद व्यवस्थापन र कोर् व्यवस्थापन भएका साधारण प्रकृनतको 
कायमसंचालन गने अनसूुची-३ िमोम्जमका कायामलयमा कायमरत कममचारीलाई अनसूुची-१ र अनसूुची-२ 
िमोम्जमका कायामलयमा सरुवा/कामकाज गनम खटाइन ेछ। 

(ग)  अनसूुची-१ िमोम्जमका कायामलयमा कायमरत कममचारीहरुको पदस्थापन/सरुवा/कामकाजमा खवटई एक 
पटक कायम अनभुव हानसल गरेका कममचारीलाई ४ वर्म अवनध नपगुी सोही अनसूुची िमोम्जमका कायामलयमा 
पनु सरुवा/कामकाज गनम खटाइने छैन।  



(घ)  अनसूुची-१ र अनसूुची-२ िमोम्जमका कायामलयमा कायमरत कममचारीलाई तोवकएको न्यूनतम अवनध पूरा भएको 
भए ननजले सरुवा माग नगरेको भएपनन सरुवा/कामकाज गनम खटाउन सवकनछे। 

ङ)  अनसूुची-२ िमोम्जमका कायामलयमा कायमरत कममचारीलाई ननज कायमरत  रहेको अम्घल्लो कायामलय अनसूुची 
१ िमोम्जमको कायामलय रहेछ भने ननजलाई अनसूुची ३ िमोम्जमको कायामलयमा सरुवा/कामकाजमा 
खटाइनेछ भने अम्घल्लो कायामलय अनसूुची ३ िमोम्जमको कायामलय भए जनुसकैु अनसूुचीको कायामलयमा 
सरुवा/कामकाजमा खटाइनछे। साथै कुनै कममचारी लगातार दईु सरुवा अवनध अनसूुची २ िमोम्जमको 
कायामलयमा कायमरत रहेको भए अनसूुची ३ िमोम्जमको कायामलयमा सरुवा/कामकाजमा खटाइनेछ। 

 

२. प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०८० को ननयम ३९ को उपननयम (३) मा भएको व्यवस्था िमोम्जम  अननवायम 
अवकाश हनु एक वर्म वा सो भन्दा कम अवनध वाकंी रहेका कममचारीलाई ननजले मागेको अवस्थामा िाहेक सरुवा 
गररनेछैन। 

३. प्रदेश लेखा ननयन्त्रक कायामलयमा सरुवा/कामकाज गदाम सबभव भएसबम सावमजननक ववत्तीय व्यवस्थापनसुँग 
सबिम्न्धत प्रणाली TSA, CGAS, RMIS, PLMBIS र PAMS  संचालन सबिन्धी ज्ञान भएका कममचारीलाई 
प्राथनमकता ददईनेछ। 

४. कुनै कायामलयमा तोवकएको म्जबमेवारी परुा नगने, सावमजननक रुपमा िारबिार गनुासो आइरहने, कायामलयको काममा 
समस्या नसजमना गने र ननजलाई सोही कायामलयमा राखीराख्न सरुक्षाको दृविकोणले उपयिु नहनु ेकममचारीलाई 
तोवकएको अवनध परुा नभएको भए तापनन सरुवा गनम सवकनेछ। 

५. सरुवा/काज व्यवस्थापन गदाम कममचारीको वृम्त्त ववकास समेतलाइ मध्यनजर गदै भौगोनलक क्षेत्रको अंक आवश्यक 
पने कममचारीलाई प्राथनमकता ददइनेछ। 

६. प्रदेश ननजामती सेवा ऐनको ममम अनरुुप अपाङ्गता भएका, दीघम ववरामी, अशि, गभमवती, सतु्केरी, दईु वर्म भन्दा 
सानो िच्चा भएका र आसौच िारेका कममचारीहरुलाई संभव भएसबम घरपायक सरुवा/काज गनम प्राथनमकता 
ददइनछे।  

७. प्रदेश ननजामनत सेवा ऐन, २०८० मा भएको व्यवस्था िाहेकको ववशेर् पररम्स्थनतमा सरुवा समयावनध भन्दा अम्घ 
वा पनछ सरुवा गनम/कामकाजमा खटाउन मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपररर्दको कायामलयको सहमती नलई यसै मापदण्ड 
िमोम्जम सरुवा/कामकाज गनम खटाउन सवकनेछ। 

प्रदेश कायामलयको वगीकरण: 

प्रदेश कायामलयको वगीकरण तपनसल अनसुार रहेको छ । 



लेखा अधिकृत/बरिष्ठ लेखा 

अधिकृत पद (अधिकृत 

सातौं/आठौं तह)

लेखापाल/अधिकृत (लेखा) पद 

(सहायक पााँचौ/अधिकृत छैठौं तह)

लेखा अधिकृत/बरिष्ठ लेखा अधिकृत 

पद (अधिकृत सातौं/आठौं तह)

लेखापाल/अधिकृत (लेखा) पद 

(सहायक पााँचौ/अधिकृत छैठौं तह)

लेखा अधिकृत/बरिष्ठ लेखा अधिकृत पद 

(अधिकृत सातौं/आठौं तह)

लेखापाल/अधिकृत (लेखा) पद (सहायक 

पााँचौ/अधिकृत छैठौं तह)

१ सडक परु्वाधवर वर्कवस कवर्वालर्हरु सडक परू्वाधवर वर्कवस कवर्वालर्हरु भौविक परु्वाधवर वर्कवस िथव र्विवर्वि मन्त्रवलर्
घरेल ुिथव सवनव उद्योग कवर्वालर्हरु, (दवङ, 

र्वाँके र रुपन्त्दहेी)
मन्त्रवलर्हरु (अनसुचूी २ मव उल्लेख भए र्वहके)

घरेल ुिथव सवनव उद्योग कवर्वालर्हरु, (अनसुचूी २ मव 

उल्लेख भए र्वहके)

२
ग्रववमण सडक सञ्जवल सधुवर आर्ोजनव 

कवर्वान्त्र्र्न इकवई

खवनेपवनी िथव सरसफवई वडवभजन 

कवर्वालर्हरु
शहरी वर्कवस िथव खवनेपवनी मन्त्रवलर्

वडवभजन र्न कवर्वालर्हरु, (दउेखरुी, चन्त्रौटव 

र रुपन्त्दहेी)
प्रदशे सभव सवचर्वलर्

वडवभजन र्न कवर्वालर्हरु, (अनसुचूी २ मव उल्लेख 

भए र्वहके)

३ प्रदशे सशुवसन केन्त्र
जलश्रोि िथव वसिंचवई वर्कवस वडवभजन 

कवर्वालर्हरु
उजवा, जलस्रोि िथव वसिंचवई मन्त्रवलर् पर्ाटन वडवभजन कवर्वालर्हरु वनदशेनवलर्हरु (अनसुचूी २ मव उल्लेख भए र्वहके) वनदशेनवलर्हरु, (अनसुचूी २ मव उल्लेख भए र्वहके)

४
भवुमगि जलश्रोि िथव वसिंचवई वर्कवस 

वडवभजन कवर्वालर्हरु
प्रदशे स्र्वस््र् आपवूिा व्र्र्स्थवपन केन्त्र प्रदशे जनस्र्वस््र् प्रर्ोगशवलव र्विवर्वि व्र्र्स्थव कवर्वालर्हरु अस्पिवलहरु, (अनसुचूी २ मव उल्लेख भए र्वहके)

५ सहरी वर्कवस िथव भर्न कवर्वालर्हरु लवुबर्नी प्रवदवेशक अस्पिवल प्रदशे लोकसेर्व आर्ोग वडवभजन र्न कवर्वालर्हरु स्र्वस््र् कवर्वालर्हरु

६ प्रदशे परू्वाधवर वर्कवस प्रववधकरण रवप्ती प्रवदवेशक अस्पिवल लवुबर्नी प्रवदवेशक अस्पिवल रववप्त प्रवदवेशक आर्रेु्द वचवकत्सवलर् एवककृि कृवि िथव पशपुिंछी वर्कवस कवर्वालर्हरु

७
प्रदशे रवजधवनी वनमवाण आर्ोजनव 

कवर्वान्त्र्र्न इकवई
स्र्वस््र् वनदशेनवलर् भीम अस्पिवल, भरैहर्व, रुपन्त्दहेी स्र्वस््र् िववलम केन्त्र कृवि ज्ञवन केन्त्रहरु

८ सवमववजक वर्कवस वडवभजन कवर्वालर्हरु प्रदशे लेखव वनर्न्त्रक कवर्वालर् भटेेनरी अस्पिवल िथव पश ुसेर्व वर्ज्ञ केन्त्रहरु

९ र्विवर्वि परू्वाधवर वनदशेनवलर् अन्त्र् कवर्वालर्हरु प्रर्ोगशवलवहरु, (अनसुचूी २ मव उल्लेख भए र्वहके)

१० स्र्वस््र् वनदशेनवलर् िववलम/प्रवशक्षण केन्त्रहरु

११ प्रगन्त्नव र्ड्कवपथ वसिंचवई वर्कवस कवर्वालर् भ ूिथव जलवधवर व्र्र्स्थवपन कवर्वालर्हरु

१२ मवडी लङ्ुग्री वसिंचवई आर्ोजनव र्विवर्वि ब्र्र्स्थव कवर्वालर्हरु

१३ र्वणगिंगव वसिंचवई व्र्र्स्थवपन कवर्वालर् मखु्र् न्त्र्वर्ववधर्क्तवको कवर्वालर्

१४ प्रदशे लेखव वनर्न्त्रक कवर्वालर्

१५ प्रदशे र्ोजनव आर्ोग

१६ अन्त्र् कवर्वालर्हरु

अनुसचूी -२ अनुसचूी -३

क्र.स.ं

अनुसचूी- १

लुम्बिनी प्रदेश सरकार

आर्थिक मार्मला तथा योजना मन्त्रालय
राप्ती उपत्यका (देउखुरी), नेपाल

 प्रदेशका कायाालयहरुको वधगाकिण


